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Público 

Política TECCO energética y ambiental 
 
Cumplimos con todas las regulaciones relacionadas con el medio ambiente y el uso de energía 
La base de nuestro sistema de gestión del medio ambiente y la energía es la consecuencia y el cumplimiento de 
todas las instrucciones legales pertinentes. 
 

Fabricamos nuestros productos con un mínimo de contaminación y un máximo de eficiencia 
energética 
Desarrollamos, producimos y vendemos sistemas de interiores para automóviles de tal manera que se garantice 
un proceso de producción seguro y ecológico, así como un uso seguro y una eliminación cuidadosa de los 
residuos. Nos esforzamos por un uso mínimo de energía y recursos en cada proceso de producción.  
Nuestro objetivo es evitar emisiones y desechos en todos los procesos de producción. Los desechos de 
producción inevitables se reciclan en la medida de lo posible o se eliminan de manera adecuada. 
Desarrollamos y fabricamos nuestros productos con el objetivo de reciclar materiales completos al final de su 
ciclo de vida.  
 

Hablamos de adquisiciones y logística que se ajustan a la protección del medio ambiente 
En términos de una protección ambiental integrada, compramos nuestros materiales brutos, auxiliares y 
operativos de acuerdo con criterios ecológicos, incluida la eficiencia energética, en la medida de lo posible. 
Mediante la mejora continua de nuestra logística de compras y entregas y optimizando el flujo de materiales y 
energía dentro de la empresa, reducimos continuamente los consiguientes impactos ambientales. Es por eso por 
lo que preferiblemente elegimos proveedores regionales para reducir el consumo de combustible y utilizamos 
embalajes retornables, siempre que es posible, para evitar la generación de residuos. 
Con medidas adecuadas, tratamos de convencer a nuestros socios comerciales para que armonicen sus 
actividades medioambientales con las nuestras y apunten a una certificación medioambiental. 
 

Formamos y alentamos a nuestros empleados y llevamos a cabo una comunicación ambiental abierta 
Para alcanzar nuestros objetivos, alentamos, capacitamos y motivamos a nuestros empleados mediante una 
educación y capacitación adecuadas para que puedan llevar a cabo sus tareas en línea con nuestros objetivos y 
políticas ambientales. 
Regularmente informamos a nuestros empleados, clientes y público en general sobre el estado de nuestro 
sistema de gestión ambiental y energética. El objetivo es una comunicación abierta y sincera, así como una 
cooperativa que trate con los órganos administrativos y el público. 
 

Mejoramos continuamente nuestras actividades relacionadas con el medio ambiente y la gestión 
energética 
Los objetivos y el éxito de nuestras actividades medioambientales, incluido el cumplimiento de todas las 
reglamentaciones medioambientales y de uso de energía, se revisan y evalúan regularmente tanto interna como 
externamente. Al establecer e implementar nuevos objetivos más altos, logramos una mejora continua de nuestro 
sistema de gestión ambiental y energética. Establecemos anualmente objetivos ambientales y de energía 
dirigidos a reducir nuestra huella de carbono, el consumo de recursos y la generación de residuos. De esta 
manera, en los últimos años hemos reducido sensiblemente nuestra huella de carbono: 
2019; 561,82 tCO2eq. 2020; 394,5 tCO2eq. 2021; 140,11 tCO2eq. 2022; 21,68 tCO2eq. 2023; 20,20 tCO2eq. 
Además de consumir la totalidad de la energía procedente de fuentes renovables, en 2023 instalamos un total 
de 506 paneles fotovoltaicos. Con esta acción podemos llegar a autoabastecernos en 220KWh de energía solar, 
lo que supone un ahorro anual aproximado del 20% de la energía que compramos.   
También con el fin de ser lo más sostenible medioambientalmente, pero con el suficiente confort térmico, se han 
definido valores de obligado cumplimiento, para los termostatos de los aparatos de climatización. 
Fomentamos el uso responsable del agua y electricidad, mediante letreros colocados en todos los grifos, 
descargas, interruptores, etc.… además de garantizar la calidad del agua mediante analíticas anuales. 
Naturalmente, nos aseguramos de que se asignen los recursos necesarios para la mejora continua de nuestro 
sistema de gestión. 
 

Gestión responsable de residuos y sustancias químicas 
Realizamos una gestión responsable de los residuos que generamos, así como el de los productos químicos. 
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Política TECCO de salud y seguridad ocupacional  
 
Cumplimos con todos los requisitos legales relevantes de salud y seguridad 
TECCO AUTOMOTIVE, S.A. se compromete a cumplir con todas las leyes y normativas nacionales de seguridad y 
salud laboral relevantes en cada una de sus ubicaciones. Se espera que la cooperación con las autoridades públicas, 
las instituciones y otros socios calificados se base en la confianza y el respeto mutuo. 
 

Reconocemos y minimizamos los peligros y los riesgos relacionados 
Proporcionamos condiciones de trabajo seguras y hábitos saludables para prevenir las lesiones y el deterioro de la 
salud, e invertimos en la eliminación de los peligros y reducción de los riesgos en cada puesto de trabajo. 
 

La salud y seguridad de nuestros empleados en todo lo que hacemos es nuestra principal prioridad. Por esa razón, 
involucramos activamente a nuestros expertos en salud y seguridad durante las primeras etapas de la configuración 
del proceso para implementar los procedimientos operativos adecuados. Además, realizamos análisis ergonómicos de 
los puestos de trabajo y análisis de riesgos e identificación de peligros en cada una de las áreas de trabajo y posible 
contaminación en todos nuestros puestos de trabajo periódicamente. De esta manera, podemos definir los equipos de 
protección individual (EPI) y rotaciones necesarias dentro del puesto, antes de empezar a trabajar en serie. 
 

La prevención y la prevención de accidentes, las enfermedades ocupacionales y otros efectos en la salud relacionados 
con el trabajo reciben la más alta prioridad dentro de TECCO AUTOMOTIVE S.A. Además de todo lo descrito, nos 
aseguramos de que todas las maquinas que utilizamos en nuestros procesos, cumplan normativa CE para garantizar 
la seguridad de nuestros empleados. 
 

Somos conscientes de nuestra responsabilidad hacia la salud y la seguridad 
Garantizar la salud y la seguridad es una parte importante de la responsabilidad de todos en la organización, es decir, 
miembros de la junta ejecutiva, gerentes generales, gerentes y todos los empleados. 
 

Todo el personal mencionado asume la responsabilidad de la implementación de las medidas necesarias para 
garantizar la salud y la seguridad. Cada empleado tiene el deber de señalar los riesgos y peligros a medida que se 
detectan; los empleados también están facultados para eliminar dichos peligros. Así mismo, todos los empleados tienen 
la obligación de utilizar los equipos de protección individual (EPI) suministrados por TECCO AUTOMOTIVE S.A. 
dependiendo del puesto de trabajo que desempeñen y que está debidamente indicado en cada línea de trabajo. 
 

Además, en los puestos donde se manipulan sustancias químicas, están debidamente adaptados y existen 
instrucciones de almacenaje, manipulación y fichas de seguridad para actuar en caso de ser necesario. 
 

Gestión de las emergencias y accidentes 
En TECCO AUTOMOTIVE S.A. garantizamos la protección preventiva contra incendios y la gestión de emergencias. 
Es por eso, que todos los equipos contra incendios y detección de este se revisan regularmente por una empresa 
externa homologada. 
Además, tenemos formados para cada uno de los turnos, equipos de intervención contra incendios, evacuación y 
primeros auxilios y realizamos simulacros periódicamente y de esta manera estamos preparados para actuar con 
celeridad en caso de cualquier tipo de emergencia. 
Por otro lado, también existen responsables formados en cada uno de los turnos, para gestionar todo lo necesario en 
caso de tener algún incidente o accidente. 
 
Desafiamos y apoyamos la participación activa de todos nuestros empleados 
Fomentamos la consulta y participación de nuestro personal y sus representantes, incluyendo la coordinación con el 
personal colaborador externo, los clientes y los proveedores. 
 

Apoyamos y motivamos a nuestros empleados brindándoles educación, capacitación y desarrollo regular y específico 
para que puedan realizar sus tareas de manera responsable y en línea con nuestras políticas de salud y seguridad. 
Informamos a nuestros empleados sobre el estado y el desarrollo de nuestras actividades y resultados con respecto al 
desempeño de la compañía en materia de salud y seguridad, y requerimos la participación activa en la implementación 
de medidas apropiadas. 
 

Mejoramos continuamente nuestro sistema de gestión de salud y seguridad 
Nuestro objetivo es mejorar continuamente nuestro sistema de salud y seguridad con el objetivo final de mantener y, 
de ser posible, fortalecer la salud, la satisfacción laboral y la eficiencia de nuestros empleados. La efectividad de las 
decisiones tomadas y las medidas implementadas se revisan regularmente. Las auditorías internas y externas se 
utilizan para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y las metas y objetivos internos. La gerencia de 
negocios debe planificar la liberación de recursos y fondos apropiados para alcanzar los objetivos relacionados con la 
salud y la seguridad en nuestras instalaciones. 
 
  
Aprobada en Olèrdola a 27 de septiembre de 2024 
El Consejero Delegado de TECCO AUTOMOTIVE, S.A.  
Francisco Abad Sacristán 


